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INTRODUCCION:

lugar donde los nifos y nifias van a clase y luego se vuelven a sus casas.

servicio al alumnado, sus familias y, en consecuencia, a la comunidad en general.

nuestro alumnado recursos para desarrollar competencias en estos campos.

11.
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El centro educativo se aleja hoy de la concepcién tradicional de colegio como

La nueva concepcion entiende que los colegios son centros donde se presta un

Asimismo, las nuevas exigencias que la sociedad nos plantea obligan a los
profesionales de la educacion a buscar vias alternativas a través de las cuales ofrecer a

Los planes estratégicos que se vienen desarrollando en este centro en los
ultimos anos son los siguientes:

1.-Plan de Apoyo a las Familias, desde su inicio.
Aula Matinal.
Comedor de gestidn directa.
Actividades Extraescolares.
2.-Ampliacién de horarios:
Campamento Semana Blanca.
Escuela de Verano.
3.-Programa de alimentos ecolégicos (a nivel interno)
4.-Transformacidn Digital Educativa.
5.- Programa Refuerzo en el drea de Inglés
6.-Programa de Acompafamiento.
7.-Plan de lgualdad.
8.-Proyecto de Biblioteca Escolar.

9.-Plan de Autoproteccion.

10.-Escuela Espacio de Paz.

-Proyecto de Ecoescuela y huerto Escolar (a nivel interno). Cuidado de

animales.
12.-Proyecto Sala Exposiciones Robert Harvey.

13.-Proyectos de Innovacién educativa
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14.-Proyecto anual: Tema Monografico.
15.-Programa de actuacion de EOE.
16.-Encuentros de Teatro Escolar en el Aula Hospitalaria.

17.-Planteamos, igualmente, como un plan estratégico las actividades
complementarias que se desarrollan en el centro a lo largo del curso escolar, y que
impregnan al mismo de una dindmica comun insertada en su entorno. Como
principales actividades programamos:

-“Eleccion de Tema Monografico”.
-“Halloween”

- “Semana del Medio Ambiente; castafada”.
- “Fiesta de Navidad”.

-“Carnaval”.

- “Semana Cultural”.”Semana del Libro”.

- “Jornadas Gastronémicas”.

- “Fiesta Fin de Curso”.

18.-Alumnado que colabora en el Servicio de Comedor:

Cada afio el alumnado de sexto aprendera a colaborar en las mesas de comedor. Se
elegiran a 8 nifios/as de cada clase (mediante sorteo aunque tendran preferencia los
que estén bonificados, creandose una lista de espera para las sustituciones) y se iran
alternando los meses; comenzara septiembre 62A, octubre 62B y asi sucesivamente
hasta llegar a junio que se elegiran niflos/as de 52 para ir ensefiandoles para el curso
siguiente.

¢En qué consiste el proyecto?

El alumnado debe concienciarse de que el trabajo que se hace tanto en la familia como
aqui en el comedor es una responsabilidad importante y ellos deben colaborar cuando
ya tienen edad para hacerlo.

En el recreo, el alumnado que voluntariamente se presente, ira al comedor y llenaran
las jarras de agua, elegiran los cubiertos dependiendo del menu del dia y colocaran los
platos de los usuarios de infantil que no usan bandeja.

Entrardn a comer a las 14 h para una vez hayan terminado, ayudaran a los monitores
de comedor con el alumnado mas pequeiio y rellenando jarras de agua, etc. Deberan
ayudar hasta que termine el servicio (16:00).
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19.- Participacion en la Bienal de Arte de Torre del Mar. «

La Antigua fabrica de Azucar de Torre del Mar, acoge las Bienales de Arte y Escuela de
la Axarquia, Exposiciones, Talleres, Conferencias, Conciertos, Cine y debates. Nuestro
centro participa activamente con las exposiciones temporales que se realizan en el
centro en la Sala de Exposiciones Robert Harvey.

20.- Comunidad de Aprendizaje.

1. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS:
1.1. AULA MATINAL

La empresa que obtiene el concurso cada afo solicitara a peticidon de la
direccion la apertura del aula matinal en el edificio de Infantil “Los Chinos” para evitar
asi traslados del alumnado en horario lectivo.

El horario de atencidn al alumnado de este servicio es de 7:30 a 09:00.
La responsabilidad del cobro de los recibos y de los impagos serd de la empresa
contratada por la Junta.

1.2. COMEDOR ESCOLAR

El comedor de nuestro Centro es de gestidn propia, por lo que desde el
Equipo directivo se gestionan recursos y personal para la organizacién de este servicio.
El comedor escolar tiene el horario de 14:00 h a 16:00 h.

Una persona del equipo directivo sera la responsable de la gestién del
comedor que dispondra de 2h para dichos tramites (presenciales o no). Esta persona
se hard cargo de las modificaciones en Séneca de todo lo relacionado con este servicio
y generard los recibos mensualmente. Estos recibos, la persona que tenga el
nombramiento de Secretaria, se encargara de tramitarlos con el programa de la
entidad bancaria que estemos usando en el centro para enviar las domiciliaciones a las
familias.

La persona del equipo directivo responsable de este servicio preguntara
en mayo a todo el personal docente quién desea participar en el servicio de comedor
para el curso siguiente como monitor/a y lo comunicarad a la administracion. Una vez
cerrado el plazo para suscribirse los docentes, las demads plazas seran cubiertas por
una empresa que la Junta de Andalucia decida.

La empresa se pondrd en contacto con la Direccion del Centro para
informar de posibles candidatos/as para cubrir esos puestos (con curriculums) y la
persona responsable del equipo directivo nombrara a un responsable de equipo (de los
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que permanecen las dos horas del servicio) para coordinar y ayudar a gestionar el
servicio.

Se mantendran reuniones periddicas con el equipo de comedor para el
andlisis y propuestas de mejoras.

Como actividad para mejorar el servicio se realizard una entrega de
premios al mejor usuario de comedor por nivel. Estos premios los entregara por clase
un personal del equipo directivo junto con uno de cocina.

Las incidencias leves o graves ocurridas en horario de comedor las
tratara la persona responsable del equipo directivo bajo la supervisién de la persona
gue ejerza la Jefatura de estudios.

Si ocurriera algo en este horario y no estuviera en el Centro el/la
responsable del servicio de comedor del equipo directivo, tendra que estar localizable
de 14:00 a 16:00 h.

1.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares seran de lunes a jueves de 16:00 a 18:00
h. La empresa que sea elegida por el Equipo directivo escuchado al Consejo Escolar,
debera presentar el plan de actividades para el curso siguiente en junio.

Las incidencias leves o graves ocurridas en horario de extraescolares, las
tratara la persona responsable del equipo directivo bajo la supervision de la persona
que ejerza la Jefatura de estudios.

2. AMPLIACION DE HORARIOS:
2.1. CAMPAMENTO SEMANA BLANCA.

La ampliacion de horarios para el Campamento de Semana Blanca
debera ser aprobado, previa presentacién de proyecto, antes del 31 de enero de cada
curso.

La empresa que sea nombrada por el Equipo directivo, escuchado el
Consejo Escolar, debera hacerse cargo de la organizacion y responsabilidad civil que se
genere durante dicho campamento.

2.2. ESCUELA DE VERANO.

La ampliacion de horarios para la Escuela de Verano deberd ser
aprobada, previa presentacion de proyecto, antes del 30 de junio de cada curso.
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La empresa que sea nombrada por el Equipo directivo, escuchado el

Consejo Escolar, debera hacerse cargo de la organizacién y responsabilidad civil que se
genere durante dicho campamento.

La direccidn del centro solicitara al Ayuntamiento el uso de la piscina
municipal para la Escuela de Verano, siempre que la empresa asi lo requiera.

3. PROGRAMA DE ALIMENTOS ECOLOGICOS (A NIVEL INTERNO)

El centro continta con el programa de alimentos ecoldgicos que en su dia
ofrecia la Junta de Andalucia con subvencién econdmica. Actualmente aunque no
contamos con la ayuda econdmica creeemos que es de vital importancia para nuestro
alumnado que el menu que les ofrecemos cuente con el mayor nimero posible de
alimentos ecolégicos.

Nuestro objetivo es crear unos habitos de vida saludable que fomentamos no
s6lo a nuestro comedor de gestion propia sino también al programa de la Junta de
Andalucia “Creciendo en Salud”.

4. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

Los recursos informaticos iniciales que la Junta de Andalucia nos ofrecié en el
curso 2006/07 se han ido deteriorando pero hemos ido recobiendo otro material
actualizado para el uso del profesorado y del alumnado.

La persona que ejerza la coordinacion del TDE. debera gestionar y organizar los
recursos existentes y contar con una minima formacién en Nuevas Tecnologias. Asi
mismo debera informar al Equipo Directivo de las necesidades de reposicién y compra
de material.

El Equipo Directivo le transmitira a la Delegacion y al AMPA las necesidades
tecnolégicas del centro por si necesitaran reponer.

5. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO.

El programa de acompanamiento se tramitara cuando la Delegacién de educacion
de Madlaga lo convoque, creando un grupo por nivel desde tercero a sexto, con un
maximo de alumnado de 10 nifios/as por grupo.

Se consultara con el profesorado para saber si alguno de ellos/as quieren formar
parte de este programa dando clases a algun grupo los lunes, miércoles y jueves de
16:00 h a 18:00. Si no hubiera personal docente interesado, se le comunicara a la
empresa pertinente para que busque mentores para impartir dichas clases.
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6. PLAN DE IGUALDAD.

El Plan de Igualdad serd de obligado cumplimiento en el Centro. En los primeros
dias de septiembre se consultara al Claustro para que alguien se presente para llevar la
coordinacion de dicho plan. Si nadie se presentara voluntario/a el Equipo Directivo
nombrara a un docente del Claustro.

La persona que se haga cargo de la coordinacién de Igualdad, tendra los recreos
libres (siempre que sea posible) para la organizacién de las actividades. Ademas, esta
persona deberd estar en contacto con la nombrada en el Consejo Escolar como
representante de lgualdad y asistir a las reuniones que se convoquen para dicho Plan.

A final de cada curso deberd realizar una memoria de autoevaluacién con los
puntos débiles y fuertes del proyecto, proponiendo propuestas de mejora para el
curso siguiente.

7. PROYECTO DE BIBLIOTECA ESCOLAR.

El Proyecto de Biblioteca Escolar serd de obligado cumplimiento en el Centro. En
los primeros dias de septiembre se consultara al Claustro para que alguien se presente
para llevar la coordinacidon de dicho plan. Si nadie se presentara voluntario/a el Equipo
Directivo nombrara a un docente del Claustro.

La persona que se haga cargo de la coordinacién, tendra los recreos libres (siempre
que sea posible) para la organizacion de las actividades y préstamos de libros, ademas
de las horas estipuladas, segin normativa. Ademds, esta persona debera crear un
grupo de biblioteca para trabajar en la catalogacién y en la dinamizaciéon de la
biblioteca y asistir a las reuniones que se convoquen para dicho Plan.

A final de cada curso debera realizar una memoria de autoevaluacion con los
puntos débiles y fuertes del proyecto, proponiendo propuestas de mejora para el
curso siguiente.

8. PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Proyecto de Autoproteccion sera de obligado cumplimiento en el Centro. En los
primeros dias de septiembre se consultard al Claustro para que alguien se presente
para llevar la coordinacion de dicho plan. Si nadie se presentara voluntario/a el Equipo
Directivo nombrara a un docente del Claustro.
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La persona que se haga cargo de la coordinacién, tendra los recreos libres (siempre

que sea posible) para la organizacion de actividades, simulacro y actualizacién de datos
en Séneca, ademas de asistir a las reuniones que se convoquen para dicho Plan.

A final de cada curso debera realizar una memoria de autoevaluaciéon con los
puntos débiles y fuertes del proyecto, proponiendo propuestas de mejora para el
curso siguiente.

9. ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

El Proyecto de Escuela Espacio de Paz serd de obligado cumplimiento en el Centro.
En los primeros dias de septiembre se consultara al Claustro para que alguien se
presente para llevar la coordinacién de dicho plan. Si nadie se presentara voluntario/a
el Equipo Directivo nombrara a un docente del Claustro.

La persona que se haga cargo de la coordinacion, tendra los recreos libres (siempre
gue sea posible) para la organizacion de actividades y asistir a las reuniones que se
convoquen para dicho Plan.

A final de cada curso debera realizar una memoria de autoevaluacion con los
puntos débiles y fuertes del proyecto, proponiendo propuestas de mejora para el
curso siguiente.

10. PROYECTO DE ECOESCUELA Y HUERTO ESCOLAR (A NIVEL INTERNO)

El Proyecto de Ecoescuela y Huerto Escolar serd recomendado en el Centro. En los
primeros dias de septiembre se consultard al Claustro para que alguien se presente
para llevar la coordinacidon de dicho plan. Si nadie se presentara voluntario/a el Equipo
Directivo nombrara a un docente del Claustro.

La persona que se haga cargo de la coordinacién, tendra los recreos libres (siempre

gue sea posible) para la organizacion de actividades y asistir a las reuniones que se
convoquen para dicho Plan.
Ademas, tendrd que organizar el cuidado de los animales con el alumnado de quinto
que es el encargado. Deberan colaborar en las tareas de cuidado, alimentacién y
limpieza de los animales que viven en el Centro: pdjaros, toruga y gallinas. Estas tareas
se llevardn a cabo en la hora del recreo (después de desayunar) y bajo la vigilancia de
un adulto. Siempre con la autorizacidn previa de las familias.

A final de cada curso deberd realizar una memoria de autoevaluacién con los
puntos débiles y fuertes del proyecto, proponiendo propuestas de mejora para el
curso siguiente.

11. PROYECTO SALA EXPOSICIONES ROBERT HARVEY.

El Proyecto de Sala de Exposiciones Robert Harvey sera recomendado en el Centro.
En los ultimos dias de junio y/o primeros dias de septiembre se consultard al Claustro
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para que alguien se presente para llevar la coordinacién de dicho plan. Si nadie se
presentara voluntario/a el Equipo Directivo nombrara a un docente del Claustro.

La persona que se haga cargo de la coordinacién, tendra los recreos libres (siempre
que sea posible) para la organizacién de actividades, hacer actas y asistir a las
reuniones que se convoquen para dicho Proyecto.

La coordinacién de este proyecto esta vinculada a formar parte de la Comision de
la Sala y junto con el Director Creativo (Fernando de la Rosa) preparar y organizar las
tres exposiciones del curso.

12. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Cada curso se verd qué programas de innovacidon educativa plantea la Junta de
Andalucia. La coordinacion de dicho plan estard a cargo del Equipo directivo siempre y
cuando no hay ningun docente interesado/a.

Participaremos con nuestro proyecto Innovacion, arte y curriculum donde damos
sentido a nuestra sala de exposiciones y a las SdA realizadas a lo largo del curso.

13. PROYECTO ANUAL: TEMA MONOGRAFICO.

Cada curso académico el claustro de maestros y maestras que forman el Centro
elegird, en la primera semana de septiembre, un tema que esté de trasfondo y
argumente todas las actividades del Centro.

Concretamente durante la Semana Cultural y Jornadas Gastrondmicas, que se
celebra la ultima semana de abril o primera de mayo, girara en torno al tema
monografico. Durante esta semana se realizan multiples actividades: exposiciones,
actuaciones, teatro, conferencia, noche de los cuentos y menus especiales en el
comedor, que tienen la temdtica que se elija como tema monogréfico.

14. PROGRAMA DE ACTUACION DE EOE.

Cada curso disponemos en nuestro centro de un orientador de la Junta de
Andalucia, que visita el centro dos veces a la semana, y un médico, una vez a la
semana.

Estos especialistas tienen sus funciones: el orientador analiza, evalta y diagnostica
al alumnado que se solicite desde tutoria y el médico controla la evolucion del
alumnado con déficit motérico.
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15.- COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE.-

Queremos para nuestro Centro la mejor calidad educativa, fomentando la
participacion de toda la Comunidad educativa siguiendo una linea educativa que desarrolle
la creatividad mediante metodologias innovadoras y valorando el desarrollo integral del
alumnado. Es importante ilusionar tanto al personal que trabaja en el centro como al

propio alumnado.

Tenemos interiorizado un alto cardcter participativo, cooperativo y democratico
asentado en el centro de afos atras e institucionalizado en nuestro Proyecto Educativo. El
Proyecto Comunidad de Aprendizaje nos ha regulado y le ha dado un sentido practico que
hace sostenible en el tiempo la participacién de familias, asociaciones y entidades del entorno
en los aspectos de vida y organizacién de nuestro colegio.

Desde 2019 somos Comunidad de Aprendizaje y ha mejorado nuestros resultados y

hemos legitimizado nuestra forma de trabajar conforme a nuestras creencias educativas .

Queremos mantener un CENTRO VIVO Y ABIERTO, un lugar de encuentros, de
descubrimientos, de inventos, de aprendizajes... donde las emociones y conocimientos
de cada uno y de los otros tengan cabida, donde se da y se recibe, se habla y se escucha,
se mira y se es mirado..., un lugar cultural donde se cultiven emociones personales y

colectivas, belleza, creacion y sensibilidades.
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